CASSA EDILE GENOVESE

DI MUTUALITA’ E DI ASSISTENZA

Via Borzoli, 61a/b — 16153 GENOVA - codice fiscale 80039390101

telefono (010) 566.471 — fax (010) 55.36.117 - Sito internet www.cassaedilegenovese.it — e-mail info @ cassaedilegenovese.it

Genova, 06 febbraio 2019

A TUTTE LE IMPRESE
E CONSULENTI

DELIA PROVINCIA DI GENOVA

Oggetto: CCNL 18 luglio 2018

Facciamo seguito alle precedenti comunicazioni per informare in via definitiva sulle
modalita di applicazione del Contratto a margine.

Posto che la decorrenza dello stesso & stabilita al 01/10/2018 il recupero dei mesi
ottobre, novembre e dicembre 2018 per quanto attiene ai contributi Fondo Sanitario
Nazionale Operai (0,35%) — Fondo Nazionale Prepensionamenti (0,10%) — Fondo Incentivo
Occupazione (0,10%) totale 0,55% dovra avvenire nei mesi di gennaio, febbraio e marzo 2019
(e quindi sui rispettivi imponibili) con pari maggiorazione delle relative aliquote.

Mentre per le contribuzioni relative al F.S.N. degli impiegati la percentuale prevista
dello 0,26% mensile & aumentata allo 0,52% sempre per i mesi di gennaio, febbraio e marzo.

Allegate trovate le tabelle di riferimento (gennaio, febbraio e marzo) e quella a regime
da aprile 2019.

Precisiamo che il contributo al Fondo Sanitario Nazionale Operai resta fissato allo
0,35% sino alla piena operativita del Fondo e che nel contempo le prestazioni sanitarie saranno
sempre a carico della Cassa Edile Genovese, il cui contributo parallelamente resta fissato al
2,50%.

Nel precisare che provvederemo quanto prima a trasmetterVi la denuncia MUT
relativa al mese di gennaio, restiamo a disposizione per ogni necessario chiarimento.

Distinti saluti.

IL DIRETTORE
(G. Baretto)



www.cassaedilegenovese.it ditte @ cassaedilegenovese.it

Aliquote contributive in vigore dal 1 gennaio al 31 marzo 2019
(per le imprese con piu di 15 dipendenti)

Contributi contrattuali Totale A I B G
impresa lavoratore
Contributo E.S.S.E.G 0,84 % 0,84% -
Quota di adesione Contrattuale Territoriale 1,82 % 0,91% 0,91%
Contributo “Anzianita Professionale Edile” 3,80% 3,80% -
Contributo “Mutualizzazione Prevedi” 0,10% 0,10% -
Contributo Cassa Edile Genovese 2,50 % 2,08% 0,42%
Contributo ‘“Vestiario” 0,45 % 0,45% -
Quota di adesione Contrattuale Nazionale 0,44 % 0,22% 0,22%
Fondo Nazionale Prepensionamenti 0,30 % 0,30% -
Fondo Incentivo all’Occupazione 0,20 % 0,20%
Fondo Nazionale Sanitario Operai (*) 0,70 % 0,70%
11,15% 9,60% 1,55%
CONTRIBUTI DA RICONOSCERE ALLE RISPETTIVE ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA
Contributo Associativo Confartigianato 1,35%
Contributo Associativo Assedil (1,35%) / A.N.C.E (0,50%) — imprese della provincia di Genova 1,85 %
Contributo Associativo Assedil (0,80%) / A.N.C.E (0,50%) — imprese fuori provincia di Genova 1,30%

N.B.: I'imponibile contributivo ¢ costituito da: paga base di fatto, indennita di contingenza, indennita territoriale di settore (terzo
elemento), festivita residue, E.D.R. e, per i cottimisti, sull'utile minimo contrattuale di cottimo.

Fondo Nazionale Sanitario Impiegati (°)

(*) Da versare su un minimo di 120 ore sulle seguenti voci retributive: minimo, indennita di contingenza, E.D.R., LT.S.
(°) Da versare sulle seguenti voci retributive: minimo, indennita di contingenza, E.D.R. premio di produzione



www.cassaedilegenovese.it ditte @ cassaedilegenovese.it

Aliquote contributive in vigore dal 1 gennaio al 31 marzo 2019
(per le imprese con non piu di 15 dipendenti, al cui interno non sia stato
nominato il R.L.S.)

Contributi contrattuali Totale ?I;;rr;z;) I?V(():?;igﬁe

Contributo E.S.S.E.G 0,84 % 0,84% -
Quota di adesione Contrattuale Territoriale 1,82% 0,91% 0,91%
Contributo “Anzianita Professionale Edile” 3,80% 3,80% -
Contributo “Mutualizzazione Prevedi” 0,10% 0,10% -
Contributo Cassa Edile Genovese 2,50% 2,08% 0,42%
Contributo “Vestiario” 0,45 % 0,45% -
Quota di adesione Contrattuale Nazionale 0,44 % 0,22% 0,22%
Fondo Nazionale Prepensionamenti 0,30 % 0,30% -
Contributo per il finanziamento del R.L.S. 0,23 % 0,23% -
Fondo Incentivo all’Occupazione 0,20 % 0,20%
Fondo Nazionale Sanitario Operai (*) 0,70 % 0,70%

11,38 % 9,83% 1,55%

CONTRIBUTI DA RICONOSCERE ALLE RISPETTIVE ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA

Contributo Associativo Confartigianato 1,35%

Contributo Associativo Assedil (1,35%) / A.N.C.E (0,50%) — imprese della provincia di 1.85%

Genova 0270

Contributo Associativo Assedil (0,80%) / A.N.C.E (0,50%) — imprese fuori provincia di 1.30%
Genova i

N.B.: I'imponibile contributivo ¢ costituito da: paga base di fatto, indennita di contingenza, indennita territoriale di settore (terzo
elemento), festivita residue, E.D.R. e, per i cottimisti, sull'utile minimo contrattuale di cottimo.

Fondo Nazionale Sanitario Impiegati (°)

(*) Da versare su un minimo di 120 ore sulle seguenti voci retributive: minimo, indennita di contingenza, E.D.R., LT.S.
(°) Da versare sulle seguenti voci retributive: minimo, indennita di contingenza, E.D.R. premio di produzione




www.cassaedilegenovese.it ditte @ cassaedilegenovese.it

Aliquote contributive in vigore dal 1 aprile 2019
(per le imprese con piu di 15 dipendenti)

Contributi contrattuali Totale ?prarr;gs I?Vg?;igﬁe
Contributo E.S.S.E.G 0,84 % 0,84% -
Quota di adesione Contrattuale Territoriale 1,82 % 0,91% 0,91%
Contributo “Anzianita Professionale Edile” 3,80% 3,80% -
Contributo “Mutualizzazione Prevedi” 0,10% 0,10% -
Contributo Cassa Edile Genovese 2,50 % 2,08% 0,42%
Contributo “Vestiario” 0,45 % 0,45% -
Quota di adesione Contrattuale Nazionale 0,44 % 0,22% 0,22%
Fondo Nazionale Prepensionamenti 0,20 % 0,20% -
Fondo Incentivo all’Occupazione 0,10% 0,10%
Fondo Nazionale Sanitario Operai (*) 0,35% 0,35%
10,60 % 9,05% 1,55%
CONTRIBUTI DA RICONOSCERE ALLE RISPETTIVE ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA
Contributo Associativo Confartigianato 1,35%
Contributo Associativo Assedil (1,35%) / A.N.C.E (0,50%) — imprese della provincia di Genova 1,85%
Contributo Associativo Assedil (0,80%) / A.N.C.E (0,50%) — imprese fuori provincia di Genova 1,30%

N.B.: I'imponibile contributivo ¢ costituito da: paga base di fatto, indennita di contingenza, indennita territoriale di settore (terzo
elemento), festivita residue, E.D.R. e, per i cottimisti, sull'utile minimo contrattuale di cottimo.

Fondo Nazionale Sanitario Impiegati (°)

(*) Da versare su un minimo di 120 ore sulle seguenti voci retributive: minimo, indennita di contingenza, E.D.R., L. T.S.; aliquota da
applicare fino all’avvio fattuale del Fondo Sanitario Sanedil, in corrispondenza del quale diverra dello 0,60%
(°) Da versare sulle seguenti voci retributive: minimo, indennita di contingenza, E.D.R., premio di produzione



www.cassaedilegenovese.it ditte @cassaedilegenovese.it

Aliquote contributive in vigore dal 1 aprile 2019
(per le imprese con non piu di 15 dipendenti, al cui interno non sia stato
nominato il R.L.S.)

Contributi contrattuali Totale ?mcparr;g: laAvg?;i(c)(r)e

Contributo E.S.S.E.G 0,84 % 0,84% -
Quota di adesione Contrattuale Territoriale 1,82% 0,91% 0,91%
Contributo “Anzianita Professionale Edile” 3,80% 3,80% -
Contributo “Mutualizzazione Prevedi” 0,10% 0,10% -
Contributo Cassa Edile Genovese 2,50 % 2,08% 0,42%
Contributo ‘“Vestiario” 0,45 % 0,45% -
Quota di adesione Contrattuale Nazionale 0,44 % 0,22% 0,22%
Fondo Nazionale Prepensionamenti 0,20 % 0,20% -
Contributo per il finanziamento del R.L.S. 0,23 % 0,23% -
Fondo Incentivo all’Occupazione 0,10% 0,10%
Fondo Nazionale Sanitario Operai (*) 0,35% 0,35%

10,83 % 9,28% 1,55%

CONTRIBUTI DA RICONOSCERE ALLE RISPETTIVE ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA

Contributo Associativo Confartigianato 1,35%

Contributo Associativo Assedil (1,35%) / A.N.C.E (0,50%) — imprese della provincia di 1.85%

Genova 0970

Contributo Associativo Assedil (0,80%) / A.N.C.E (0,50%) — imprese fuori provincia di 1.30%
Genova ’

N.B.: I'imponibile contributivo ¢ costituito da: paga base di fatto, indennita di contingenza, indennita territoriale di settore (terzo
elemento), festivita residue, E.D.R. e, per i cottimisti, sull'utile minimo contrattuale di cottimo.

Fondo Nazionale Sanitario Impiegati (°) 0.26%

(*) Da versare su un minimo di 120 ore sulle seguenti voci retributive: minimo, indennita di contingenza, E.D.R., L'T.S. .; aliquota da
applicare fino all’avvio fattuale del Fondo Sanitario Sanedil, in corrispondenza del quale diverra dello 0,60%

(°) Da versare sulle seguenti voci retributive: minimo, indennita di contingenza, E.D.R. premio di produzione




